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Przedstawiamy APA

Stowarzyszenie Agencji Zatrudnienia o.s. (APA) powstata w czerwcu 2001 roku. Jest apolityczng
organizacja zawodowg non-profit zrzeszajgcg agencje legalnego zatrudnienia. Warunkiem
czlonkostwa jest zezwolenie Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych Republiki Czeskiej
na posrednictwo w zatrudnieniu, podpisanie Kodeksu Etyki APA i przestrzeganie Statutu APA.

Obecnie 40 czionkow:

[l Cztonkowie APA sg rozproszeni geograficznie po catym terytorium Republiki Czeskiej, a ich faczne obroty
wynosza 3 miliardy koron.

[1 Co roku cztonkowie APA obstugujg min. 54 000 kandydatow do pracy.

[1 Cztonkowie APA zatrudniajg co roku min. 35 000 oséb w charakterze pracownikéw tymczasowych.

[1 Cztonkowie APA co roku posrednicza min. Bezposrednio w spotce zatrudnionych jest 3 000 oséb.

[1 Cztonkowie APA zatrudniajg min. 5 500 przeliczonych pracownikow (pracownik staty z 8-godzinnym czasem pracy).

Cel APA — MNIEJ PRZEPISOW OZNACZA WIECEJ LEGALNEJ PRACY.

APA dazy do zniesienia dyskryminacji pracownikéw agencyjnych i ograniczen w dziatalnosci agencji
zatrudnienia:

Od 2003 r. rzady w Republice Czeskiej ze wszystkich stron spektrum politycznego wielokrotnie ograniczaty
legalne agencje zatrudnienia. Rosngca biurokracja, zakazy, wymogi finansowe (kaucje, obowigzkowe
ubezpieczenia), ograniczenia swobody zawierania umoOw, ograniczenia w dostgpie do rynku pracy
cudzoziemcow z krajow spoza UE itp.. Dzigki rozporzadzeniom rzgdowym w Czechach panuje szara i czarna
strefa tzw. ,,pseudoagencji”’, zwyktych mafii i handlarzy ludzmi. Nie sg to legalne agencje pracy. Niszczy
rynek pracy i zycie ludzkie pracownikow. Rosng w site finansowo i stanowiag ciagle zagrozenie w
wykorzystywaniu ludzi.

APA wspiera oczyszczanie rynku pracy z nielegalnych pseudoagenciji, proponujac 4 dziatania
systemowe:

1) eliminowanie dyskryminacji pracownikow agencyjnych, ktérzy nie moga zawiera¢ umow o wykonanie
pracy (WPA) na krétkoterminowe oddelegowanie do pracy tymczasowej — pracownik tymczasowy
na krétki okres maksymalnie 300 godzin rocznie jest nawet o 45% drozszy i zarabia 11 % mnigej niz
pracownik pseudoagencji s WPA. Tzw. ukryte zatrudnienie agencyjne i stosowanie uméw o prace motywuje
ekonomicznie firmy do pozyskiwania ludzi z nielegalnego rynku pracy.

2) zgtaszanie przyjazdéw pracownikow droga internetowa na urzedach — kazdy, kto nie jest zarejestrowany
w urzedach przed rozpoczeciem pracy, jest nielegalny. Konkretny i dtugoterminowy srodek zastosowany
na Stowacji usuwa z rynku nielegalnych pracownikow bez uméw i ich ,pracodawcow”. Kontrole stanowisk
pracy sg szybkie i jednoznaczne. CZESCIOWO ZREALIZOWANA na dzien 01.07.2027 r.4 nowelizacja
ustawy o zatrudnieniu, jednak do 50 dni od rozpoczecia, tj. z opéznieniem.

3) wspotodpowiedzialnos¢ firmy za zamawianie legalnych agenciji zatrudnienia — Kto ptaci, ten decyduje.
Firma zlecajgca ptaci agencji pracy i tym samym decyduje o wyborze agencji, konstrukcji umowy,
porownywalnych warunkach pracy i wynagrodzeniu pracownikow agencji. Dzi$ wykupuje tanszg nielegalna
prace od pseudoagenciji, tworzgc nielegalny rynek. Juz z grzywng w wysokosci do 10 milionéw CZK.
SPELNIONA z dniem 08.02.2021 r. nowelizacjg ustawy Prawo o zatrudnieniu w ramach ustawy o
pobycie cudzoziemcow.

4) zwiekszenie szans na znalezienie pracy poprzez udostepnianie baz Urzedéw Pracy i agencji
zatrudnienia w trakcie posrednictwa pracy — legalne agencje zatrudnienia powinny mie¢ takze dostep on-
line do zanonimizowanych danych o zawodach, wiedzy i umiejetnosciach oséb ubiegajacych sie o prace za
posrednictwem Internetu. Wzrosnie prawdopodobienstwo, ze osoba poszukujgca pracy znajdzie prace. Nie
musi chodzi¢ po urzedach pracy i agencjach zatrudnienia, wystarczy, ze podaje swoje dane. Jak wynika z
danych statystycznych, prywatne agencje zatrudnienia sg dzis 20 razy skuteczniejsze w posrednictwie oséb
poszukujgcych pracy niz panstwowe urzedy pracy.
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Ograniczenia i regulacje dotyczace legalnych pracownikéw agencyjnych i legalnych agencji zatrudnienia
w Czechach (stan na pazdziernik 2024):

- od 2004 r. dyskryminacja czeskich agencji zatrudnienia posiadajagcych czasowe zezwolenia. Anulowano 07.2017.

od 2005 roku dyskryminacja pracownikow tymczasowych poprzez utrzymujacy sie zakaz zawierania umow o swiadczenie
pracy w czasie oddelegowania (§ 66 ZoZ i § 307a Kodeksu Pracy, zwanego dalej ZP), co oznacza dla nich o jedng trzecig nizsze
wynagrodzenie netto.

od 2009 roku dyskryminacja przez czeskie agencje pracy bardzo drogimi zezwoleniami kosztujgcymi 5-30 tys. CZK
jednorazowo i 15 tys. CZK na 3 lata (§ 5 ustawy o optatach administracyjnych, Taryfa Optat Administracyjnych, Cz. I, poz. 9 lit. d do
f). Jednoczesnie od 2004 roku cena rosnie z pierwotnego 1 000 CZK do dzisiejszych 30 000 CZK.

od 2009 r. dyskryminacja czeskich agencji pracy poprzez ograniczenie dziatalnosci tylko do 1 podmiotu i zaostrzenie
kompetencji odpowiedzialnego przedstawiciela (§60 ust. 10 ZoZ). Odpowiedzialny przedstawiciel musi posiada¢ (w zaleznosci od
wyksztatcenia) 2-5 lat doswiadczenia bezposrednio w agencji zatrudnienia (§60 ust.8 ZoZ). Nie wystarczy, ze byt specjalistg HR.

- od 2009 r. Ministerstwo Spraw Wewnetrznych ocenia rzetelnos¢ odpowiedzialnych przedstawicieli agencji pracy (§60a ZoZ),
podczas obchodzenia przez funkcjonariuszy Policji ich doméw i siedzib agencji pracy, podobnie jak w czasach PRL-u Stuzba
Bezpieczenstwa Panstwa.

od marca 2009 roku do obecnego Rozporzadzenia Rzadu zakazujacego zatrudniania przez agencje zatrudnienia w Republice
Czeskiej nisko wykwalifikowanych cudzoziemcow pochodzacych z krajéow spoza UE. Tym samym dostarcza¢ je firmom moga
jedynie pseudoagencije i mafie.

- od 2011 roku dyskryminacyjne obowigzkowe ubezpieczenie agencji zatrudnienia od upadtosci pod grozba cofniecia licencji, co
paradoksalnie oznaczato zmniejszenie ochrony pracownikdw agencyjnych w poréwnaniu ze zwyktymi pracownikami na wypadek
upadfosci agencji zatrudnienia (§58a ZoZ). A kosztowato to $redniej wielkosci agencje pracy 100 000 CZK rocznie. Anulowano
06.2023.

- od 2012 r. dyskryminacyjne wykluczenie pracownikéw agencyjnych spod ochrony przewidzianej w ustawie o upadtosci, jako
kontynuacja dyskryminacyjnego obowigzkowego ubezpieczenia agencji pracy na wypadek upadtosci. Anulowano 06.2023.

-0d 2012 r. do 2017 r. przez 5 lat obowigzywat ogdlny zakaz zatrudniania jakichkolwiek cudzoziemcow z krajow spoza UE przez
agencje zatrudnienia w Czechach (§66 ZoZ). Choé¢ wedtug publicznych danych MSWiA z 2011 r. byto to marginalne 3,8% ogétu
zezwolen na prace wydanych cudzoziemcom z krajow spoza UE. Niecate 2 tysigce oséb, gtdwnie informatykéw, menedzeréw,
naukowcow, lekarzy i dyrektorow zagranicznych firm. Z krajoéw takich jak Kanada, Japonia, USA itp. Nie mogty zagrozi¢ rynkowi pracy
Czech, ktoéry zatrudnia ponad 5 milionéw pracownikéw. Rzad witasnie uczynit z tego problem dla obcokrajowcéw i firm. Anulowano
2021 r..

- od 2012 do 2014 roku obowiagzywat w Czechach na okres 3 lat generalny zakaz zatrudniania osob niepetnosprawnych przez
agencje zatrudnienia (§ 66 ZoZ), w wyniku czego agencje zatrudnienia musiaty zwalnia¢ wszystkie osoby niepetnosprawne, kilka
tysiecy oséb , w dniu 31 grudnia 2011 r. Dlatego osoby niepetnosprawne starajgc sie o prace w agencji pracy swiadomie ukrywaty
swdj stan zdrowia, firmy nie chcialy ich zatrudnia¢. Jednoczesnie wedtug statystyk zdolnych do pracy jest okoto 40 000 oséb
niepetnosprawnych. Anulowany w 2017 r. w wyniku dochodzenia prowadzonego przez Komisje Europejska.

- od kwietnia 2012 roku bezsensowna ustawa o szczegolnych swiadczeniach zdrowotnych naktadala na kazdego pracownika
zatrudnionego na umowe o prace wstepne badania lekarskie przed przystgpieniem do pracy, niezaleznie od stazu pracy. Na
przyktad, ze wzgledu na 3 godziny przeprowadzki, przeszedt jednodniowg kontrole stanu przy wjezdzie, a nastepnie jednodniowg
kontrole stanu przy wyjezdzie. Pracownicy agencji zazwyczaj zmieniajg w ciggu miesigca 10 roznych miejsc pracy w réznych firmach.
Przy kazdym z nich musieliby przej$¢ kontrole wjazdowa i wyjazdowg. Prawo automatycznie uznaje osobe bez badar za niezdolng do
pracy, umowa o prace jest niewazna. Nowelizacjg ustawy z kwietnia 2013 r. ztagodzono te bzdure jedynie w przypadku pracy
dorywczej (Porozumienie o czynnosciach stuzbowych) w | i Il kategorii zagrozen zdrowotnych.

- od kwietnia 2012 roku przez dwa lata bezsensowne i nielegalne pouczanie Panstwowej Inspekcji Pracy, ze kazdy pracownik w
miejscu pracy powinien nosi¢ dokumenty pracy w kieszeni. Pracownicy agencji zazwyczaj zmieniajg w ciggu miesigca 10 réznych
miejsc pracy w réznych firmach. Z przyjazdem w kolejnosci godzinowej lub pod telefonem. Osoba bez umowy w kieszeni wiadza
uwazana jest za osobe pracujgcag nielegalnie. Kara dla firmy i agencji zatrudnienia wynosi od 250 tys. do 10 milionéw CZK. Sam
pracownik zostaje ukarany grzywng w wysokosci od 10 000 CZK do 100 000 CZK. Jednoczesnie kazdy pracownik tymczasowy ma
przy sobie Instrukcje dotyczaca tymczasowego przydzielenia pracownika tymczasowego do uzytkownika, ktéra zawiera wszystko, co
istotne z Umowy o prace. Pracownik jest wpisany do bazy danych panstwowej czeskiej administracji zabezpieczenia spotecznego.
Anulowano 12.2014.

- od lipca 2017 roku dla wszystkich agencji zatrudnienia z moca wsteczng nakazano wptate kaucji w wysokosci 500 000 CZK, w
przypadku niezlozenia kaucji zezwolenie wygasnie. Zniknety 544 agencje zatrudnienia, co stanowito 40% legalnego rynku. Nowo
kosztowny obowiagzek zatrudnienia odpowiedzialnego przedstawiciela na min. 193 000 CZK rocznie. Zakaz zmiany agencji
pracy przez pracownika tymczasowego w ciggu miesigca kalendarzowego.

- od marca 2024 roku kaucja zostata zwiekszona z moca wsteczna do kwoty 1 000 000 CZK. Wprowadzono obowigzek trwatego
braku dlugéw wobec panstwa, w przeciwnym razie koncesja wygasnie. Zniknety 723 legalne agencje zatrudnienia, co stanowito
30% legalnego rynku.

SAM RZAD REPUBLIKI CZESKIEJ CIAGLE TWORZY NIELEGALNY RYNEK. TO TYLKO DODAJE WIECEJ BIUROKACJI,
ZAKAZOW | OGRANICZEN DLA AGENCJI LEGALNEGO ZATRUDNIENIA, FIRM | PRACOWNIKOW AGENCJI.

MNIEJ PRZEPISOW, WIECEJ LEGALNEJ PRACY.
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